INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003)

Il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”), prevede che la raccolta dei
dati personali di qualsiasi tipo (anche in banche dati, sia elettroniche che cartacee) e il loro successivo trattamento
debba essere preceduto dalla prescritta informativa.

Ai sensi dell’articolo 13 del D. Lgs. n. 196/2003, Le rendiamo le seguenti informazioni con riferimento al trattamento
dei Suoi dati personali:
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Finalita del trattamento

I Suoi dati personali vengono raccolti e trattati con la specifica finalita di:
(a) ricerca e selezione del personale per posizioni professionali da ricoprire nell’ambito della struttura
aziendale di Jones Lang LaSalle S.p.A. ovvero nell’ambito delle strutture aziendali delle altre societa

del Gruppo Jones Lang LaSalle.

Modalita _del trattamento

I Suoi dati verranno trattati e conservati mediante supporti informatici e/o archivi cartacei idonei a garantire la
massima sicurezza e riservatezza e ad impedire 1’accesso non autorizzato ai dati da parte di terzi nel pieno
rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. n.196/2003.

Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati

Il conferimento dei Suoi dati personali ¢ necessario per le finalita di cui al punto 1 (a). Un eventuale rifiuto
comporterebbe quindi I’impossibilita per Jones Lang LaSalle S.p.A. di valutare la Sua posizione professionale
ai fini di un’eventuale assunzione.

Soggetti e categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

Nell’ambito delle finalita di cui alla presente informativa, i Suoi dati personali potranno essere comunicati ad
altre societa del Gruppo Jones Lang LaSalle, per tali intendendosi societa che siano controllate, direttamente o
indirettamente, da Jones Lang LaSalle Inc, ivi inclusa la Jones Lang LaSalle Inc. Un elenco completo di dette
societa ¢ disponibile sul sito www.joneslanglasalle.it. Tali soggetti potranno effettuare il trattamento in qualita
di Responsabili del trattamento.

I Suoi dati potranno altresi essere comunicati a consulenti e/o professionisti e/o in genere a soggetti incaricati
dell’esecuzione di servizi strumentali e/o accessori ai servizi indicati al punto 1).

I Suoi dati personali saranno trattati, oltre che dal Titolare o dai Responsabili, a seconda del caso, anche da
soggetti incaricati del trattamento (previa designazione degli Incaricati stessi a cura del Titolare/Responsabile),
restando inteso che detti incaricati saranno tenuti al pieno rispetto della normativa in tema di tutela dei dati
personali, con particolare riferimento agli aspetti relativi alla sicurezza.

I Suoi dati personali possono essere comunicati anche all’estero, sia nell’ambito di paesi appartenenti all’U.E.
che in paesi terzi, ad altri soggetti il cui intervento potrebbe risultare necessario e/o opportuno per il
perseguimento delle finalita di cui al precedente articolo 1.

I Suoi dati personali non saranno oggetto di diffusione.

Diritti dell’interessato

At sensi dell’articolo 7 della legge 196/03, Lei ha diritto di ottenere, tra gli altri, la conferma dell'esistenza dei
dati personali che la riguardano; la comunicazione in forma intelligibile dei medesimi e della loro origine; la
loro cancellazione, 1'aggiornamento. Inoltre, ha diritto di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al
trattamento dei dati, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta, nonché al trattamento di dati personali a fini
di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di
comunicazione commerciale.
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Qualsiasi richiesta relativa all’esercizio dei Suoi diritti, cosi come previsto dall’art. 7 qui citato, dovra essere
rivolta al Responsabile dell’Ufficio Risorse Umane Tel: +39 02 8586861; Fax: +39 02 8586 8660. Indirizzo e-
mail: privacyhr@eu.jll.com.

Estremi identificativi del titolare e del responsabile

Titolare del trattamento dei Suoi dati personali ad ogni effetto di legge ¢ Jones Lang LaSalle S.p.A., con sede
in Via Agnello, 8 — 20121 Milano, presso la quale ¢ disponibile I’elenco completo di tutti i responsabili del
trattamento.

Manifestazione di consenso al trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art 23 del D. Lgs. n. 196/03, preso atto dell’informativa suesposta,

U concedo il consenso U nego il consenso

al trattamento dei dati, anche sensibili, contenuti nel CV;

U concedo il consenso U nego il consenso

al trattamento dei dati da parte delle altre societa del Gruppo Jones Lang LaSalle, nonché da parte di altri
soggetti, anche non appartenenti all’Unione Europea, per I’esecuzione dei servizi indicati al punto 1
dell’informativa.

Data

Firma .
(Nome Cognome)



